
 

 1402در سال  یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک یابیارز  یها ستیو چک ل دی جد فیدفتر توسعه آموزش دانشکده بر اساس شرح وظا  یها تیاولو

 یو ارتباطات سازمان  یکل فیوظا -1
 دفتر توسعه آموزش دانشکده به مرکز  ی ساختار سازمان نیو تدو  یطراح شنهادیپ  -

 ( در دانشکده کیو اتاق پرات Skill Lab) یمرکز مهارت آموز  جادیا -

 Skill Lab( انجام شده در OSCE) یمهارت ی و آزمون ها یمهارت یآموزش  یها  تیفعال  یابینظارت بر ارزش -

 :حیطه برنامه ریزی درسی -2
 شده  نیتدو یطرح دوره ها تیفیک یبررس -

 طرح دوره ها  یفیو ک یکم یها جهت ارتقا یریگیاقدامات و پ  -

 آموزش  ی( در ارتقایموفق آموزش اتی)تجرب یآموزش یپژوهش ها جیاقدامات جهت استفاده از نتا  -

 ی علم ئتیه  ی به اعضا یآموزش یبرنامه ها یو بازنگر  ن یتدو نهیمشاوره در زم -

 اصلاح نقاط ضعف   یبرا یزیو برنامه ر لیجهت تحل یلیتحص مسالیبار در هر ن 2حداقل  یدرس یزیبرنامه ر تهیکم لیتشک -

 از طرف دانشکده به مرکز  شنهاداتیارائه پ  ا یو  یآموزش یبرنامه ها ی بازنگر  ایو   نیمشارکت در تدو  -

 حیطه ارزشیابی اساتید: -3
 مرکز 27/04/1402مورخه  5/د/230413نامه شماره  الگوی ارائه بازخورد نتایج ارزشیابی اساتید بر اساس -

 حیطه ارزشیابی برنامه: -4
 دانشکده  های آموزشی  برنامه یابیارزشانتخاب، طراحی، اجرا، تحلیل و بازخورد  -

 یآموزش ی برنامه ها یاب یارزش نهیدر زم  دیمشاوره اسات -

 : بر جامعه و پاسخگو یمبتن یآموزش هاحیطه  -5
 آموزش پاسخگو برگزاری منظم جلسات کمیته -

 آموزش پاسخگو به مرکز تهیکم ی اتیو ارسال برنامه عمل نیتدو -

 بر جامعه و پاسخگو  یآموزش مبتن نهیدر زم انیو دانشجو  دیاسات یآموزش یازسنجین -

 بر جامعه و پاسخگو یآموزش مبتن نهیدر زم انیو دانشجو د یاسات یتوانمند ساز -

 ی:نوآورانه آموزش  یو طرح ها یپژوهش در آموزش، دانش پژوه حیطه  -6
 نوآورانه در آموزش   یها  تی پژوهش در آموزش و فعال  ،یدانش پژوه  یها  تیانجام فعال  یبرا  دیاسات   تیو هدا  یآشناساز  ب،یترغ   -

نوآورانه   یها  تیو فعال  یدانش پژوه   ،یبا آموزش پزشک  طیمرت   یپژوهش ها  یو اجرا  یطراح  نهیدر زم  دیاسات  ی مشاوره علم  -

 ی آموزش

 ی دانش پژوه یطرح ها یاجرا ش یپا -

 شده  دییتأ  ی دانش پژوه ینظارت بر تداوم طرح ها -

 : حیطه توانمند سازی -7
 دانشکده   یعلم ئتیه یسالانه اعضا  یآموزش یازسنجین -

 شده در دانشکده   یشناسائ یازهایبر اساس ن یمورد یتوانمندساز یکارگاه ها یبرگزار -

 ی ابیارز نینو  یو روش ها س یتدر ،یآموزش نینو یروش ها نهیدر زم یعلم ئتیه ی ارائه مشاوره به اعضا -

)پمفلت،    یمرتبط با آموزش علوم پزشک  یو چاپ کتب و مطالب آموزش  نیدر تدو  یعلم  ئتیه  ی اعضا  یجلب مشارکت و همکار  -

 یکیو الکترون  یکتابچه( به صورت چاپ  ،یمجاز یمحتواها ،یآموزش یراهنماها

 :دانشجو یابیسنجش و ارز  -8
 دروس ارائه شده  یسؤالات تمام یداشتن بودجه بند -

 داپس . . (  و،ی)لاگ بوک، پورتفول  یابیارز نینو یروش ها نهیدر زم  دیمشاوره اسات -



 

 1402در سال  یمرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک یابیارز  یها ستیو چک ل دی جد فیدفتر توسعه آموزش دانشکده بر اساس شرح وظا  یها تیاولو

 و تشریحی یتست یا نهیچند گز ی آزمون ها یتمام لیتحل -

 ی لیتحص مسالیآزمون دو بار در هر ن تهیجلسات کم یبرگزار -

 آزمون  ته یکم  دییسؤالات طبق تأ  یآزمون ها بر اساس بودجه بند یطراح -

 حیطه کمیته دانشجویی توسعه آموزش:  -9
 توسعه آموزش  ییدانشجو تهیکم  جادیا -

 توسعه آموزش  ییدانشجو تهیجلسات کممنظم  یبرگزار -

 توسعه آموزش به مرکز ییدانشجو تهیکم ی اتیو ارسال برنامه عمل نیتدو -

 ته یعضو کم انیدانشجو یبرنامه توانمندساز یبرگزار نهیمرکز در زم تهیتوسعه آموزش با کم ییدانشجو تهیمشارکت کم -

 ی دانش پژوه یطرح ها یو اجرا یتوسعه آموزش در طراح ییدانشجو تهیمشارکت کم -

 پژوهش در آموزش  یطرح ها یو اجرا یتوسعه آموزش در طراح ییدانشجو تهیمشارکت کم -


